RECRUTEMENT ET/OU POSITIONNEMENT DES PEINTRES

AVEC LE SIMULATEUR 3D

PEINTURE - PRATIQUE EN ATELIER Réf: 73P22

OBJECTIFS . ,
Nos stagiaires ont note

- Tester la dextérité et connaitre les acquis d’'un peintre. cette formation

- Définir les difficultés du métier.
910 K

- Analyser son application.
- Recrutement : vérifier 'aptitude a I'application peinture. Taux actualisé annuellement

CONTENU DE LA FORMATION PUBLIC CONCERNE

Tester la dextérité et connaitre les acquis d'un peintre
- Respecter les distances.
- Respecter la vitesse d'application.

- Respecter I'angle de pulvérisation. LIEU DE FORMATION

Définir les difficultés du métier
- Maitrise des épaisseurs.

- Aspect du feuil.

- Taux de transfert. =

- Avoir le bon timing. DUREE
- Appréhender la gestuelle.

Analyser son application
- Edition d'un rapport par peintre.
- Analyser le rapport et corriger son application.

RECRUTEMENT

Tester la dextérité pour le métier de peintre
- Connaitre le ressenti du candidat.

- Restituer le compte-rendu de I'essai.

DELAIS D'ACCES

TARIFS

EQUIPEMENTS

PREREQUIS, MODALITES ET SUIVI D'EVALUATION

Prérequis
- Aucun

ACCESSIBILITE

Modalité de suivi
- Feuille d'émargement
- Certificat de réalisation

Modalités d’évaluation
- Evaluation formative réalisée en début et en fin de formation pour mesurer les
acquis et les progressions

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES CONTACT

- Alternance d'apports théoriques et de pratique grace a des exercices en atelier
- Salle de cours équipée en vidéo projection

- Support de cours remis a chaque participant

- Méthode active et participative Date de mise a jour : 23/10/2025
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