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FORMATION DE TUTEUR EN PEINTUREFORMATION DE TUTEUR EN PEINTURE

Réf : 76P25Réf : 76P25

CONTENU DE LA FORMATION

LIEU DE FORMATIONLIEU DE FORMATION

PUBLIC CONCERNÉPUBLIC CONCERNÉ

TARIFSTARIFS

DÉLAIS D’ACCÈSDÉLAIS D’ACCÈS

ÉQUIPEMENTSÉQUIPEMENTS

CONTACTCONTACT

ACCESSIBILITÉACCESSIBILITÉ

DURÉEDURÉE

OBJECTIFS

PRÉREQUIS, MODALITÉS ET SUIVI D’ÉVALUATION

MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

- Savoir réaliser un accompagnement pédagogique.
- Former de nouveaux peintres.
- Assurer l’intégration de nouveaux opérateurs.

INTER : Saumur ou Nancy
INTRA : Dans votre entreprise

Chefs d’équipes - peintres 
confirmés

INTER : 14 heures
INTRA : Nous consulter

INTER : 1680 € HT
INTRA : Nous consulter
Financements possibles

INTER : selon planning annuel
INTRA : Nous consulter

À PRÉVOIR : aucun

contact@dougeformation.com
02.41.51.19.39

Les personnes en situation de 
handicap souhaitant suivre cette 
formation sont invitées à contacter 
notre référent Handicap, Christophe 
DOUGÉ afin d’étudier ensemble les 
possibilités d’accès au 02.41.51.19.39 
ou par mail : christophe.douge@
dougeformation.com

Date de mise à jour : 23/10/2025

• Apports théoriques en salle et en atelier
• Salle de cours équipée en vidéo projection
• Support de cours remis à chaque participant
• Méthode active et participative

Réaliser un accompagnement pédagogique
• Présentation du poste et de l’équipe :
	 - Suivre une journée de production (observer et accompagner).
	 - Savoir qui fait quoi.

• Présentation des règles de l’entreprise :
	 - Savoir ou chercher les informations et le matériel nécessaire.

• Définir le parcours et les étapes à valider.

Former de nouveaux peintres en donnant du sens
• Comprendre ce que je fais.
• Développer la motivation et l’implication par le sens.
• Présentation des clients (où vont les pièces peintes, à quoi sert mon travail).
• Exposer les enjeux.
• Expliquer la notion de standard.
• Définir la notion de valeur ajoutée et non-valeur ajoutée (VA/NVA).
• L’autonomie au croisement de la compétence et de la motivation.
• Les objectifs SMART.

Assurer l’intégration de nouveaux opérateurs
• Intégrer des repères clés de la communication.
• Prendre conscience de l’importance de la communication dans l’apprentissage.
• Connaître les techniques de communication favorisant un échange constructif 
et s’exercer à les mettre en œuvre.
• Transmettre une compétence : apprentissage par le projet, la découverte, la 
résolution de problèmes, le coopératif, le cas concret et l’expérience.
• Suivre et valider les progrès.
• Savoir célébrer la réussite.
• Donner de nouveaux objectifs.

Prérequis
• Aucun

Modalité de suivi
• Feuille d’émargement
• Certificat de réalisation

Modalités d’évaluation
• Évaluation formative réalisée en début et en fin de formation pour mesurer les 
acquis et les progressions

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEA
U

PEINTURE - TECHNOLOGIE & THÉORIEPEINTURE - TECHNOLOGIE & THÉORIE


